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Syftet med handlingsplanen ar
- Gejuniorer, ledare och foréldrar en grund som stéder var verksamhet som vi vill att ar fri
fran mobbning, krankningar och diskriminering
- Forebygga mobbning, krankningar och diskriminering
- Reageraigod tid pa mobbning, krankningar och diskriminering

Forebyggande mal for sdsongen

For att jobba konkret med atgarder och aktiviteter som kan skapa en verksamhet som ar fri fran
mobbning, krdnkningar och diskriminering har vi féljande malsattningar infor sdsongen:

- Ga genom denna handlingsplan och eventuella 6vriga policys och riktlinjedokument en gang
per ar med alla ledare innan utgangen av maj.

- Distribuera denna handlingsplan till alla foraldrar innan sdsongsstarten samt sammanfatta
handlingsplanen pa kick-off varje ar

- Ansvariga tranare integrerar "schysst kompis”-tankande i traningar

- Ledare och tréanare minskar fokus pa resultat och placering och 6kar fokus pa prestations-
och kdnslomal

Vagledande dokument

Dessa dokument ar vagledande for var verksamhet och fér denna handlingsplan:

- Barnkonventionen
- Alands Idrotts barn- & ungdomsriktlinjer
- AGK barn- & ungdomspolicy

Forklaringar av begrepp

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Mobbning i var verksamhet kan vara t ex:

- Negativ och nedlatande jamforelse av utrustning
- Han och papekande av misstag
- Skuffande och retande

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfdllen. Det kan férekomma
Oppet som t ex glapord eller dolt som t ex blickar och miner. Krankande behandling i var verksamhet
kan varatex:

- Attinte bjuda med kompis pa en runda

- Att medvetet lata bli att halsa pa varandra
- Att pratailla om nagon
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Diskriminering ar nar en person behandlas sdmre dn nagon annan pa grund av exempelvis kon,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller
politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den utsatte. Diskriminering i var
verksamhet kan vara t ex:

- Samre traningstider for tjejer
- Samre tillgdnglighet for personer med funktionsnedsattning
- Samre tillganglighet till sporten for nyinflyttade

Sa har agerar vi om nagon beter sig illa

Foralder som beter sigilla

Vad
Beteendet uppmarksammas

Beteendet varnas

Beteendet bearbetas

Beteendet far en konsekvens

Barn som beter sig illa

Vad
Beteendet uppmarksammas |

Beteendet uppmarksammas Il

Beteendet varnas

Atgird

Fordldern uppmarksammas pa
beteendet i enskilt samtal
Varning om ingen férandring,
informera
kommittéordférande (som
informerar resten av
kommittén samt beslutar om
eventuella ytterligare steg)
Om ingen férandring -->
kommittéordforande utser en
grupp som utvarderar
situationen och beslutar om
nasta steg

Om ingen férandring -->
gruppen rekommenderar
atgard till kommittén som
beslutar om konsekvens.
Kommittén informerar
styrelsen om handelseférlopp
och beslut

Atgard

Barnet uppmarksammas pa
beteendet i enskilt samtal

Om ingen férandring -->
barnets
foralder/vardnadshavare
uppmarksammas pa beteendet
i enskilt samtal

Varning om ingen forandring --
> informera
kommittéordforande (som

Ansvarig
Ansvarig huvudtranare

Ansvarig huvudtranare

Kommittéordférande

Kommittén

Ansvarig
Ansvarig huvudtranare

Ansvarig huvudtranare

Ansvarig huvudtranare
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Beteendet bearbetas

Beteendet far en konsekvens

Ledare som beter sigilla

Vad
Beteendet uppmarksammas

Beteendet varnas

Beteendet bearbetas

Beteendet far en konsekvens

informerar resten av
kommittén samt beslutar om
eventuella ytterligare steg)
Om ingen férandring -->

Kommittéordférande utser en

grupp som utvarderar
situationen och beslutar om
nasta steg

Om ingen férandring -->
Gruppen rekommenderar
atgard till kommittén som
beslutar om konsekvens.
Kommittén informerar

styrelsen om handelseforlopp

och beslut

Atgird
Ledaren uppmarksammas pa
beteendet i enskilt samtal

Varning om ingen férandring,
informera
kommittéordférande (som
informerar resten av
kommittén samt beslutar om
eventuella ytterligare steg)
Om ingen férandring -->
Kommittéordférande och
klubbdirektor utser en grupp
som utvarderar situationen
och beslutar om nasta steg
Om ingen férandring -->
Gruppen rekommenderar
atgard till styrelsen som
beslutar om konsekvens.

Kommittéordférande

Kommittén

Ansvarig

Foreningens klubbdirektor
eller utsedd av klubbdirektor
(vid behov narmast
overordnad)

Foreningens klubbdirektor
eller utsedd av klubbdirektor
(vid behov narmast
overordnad)

Kommittéordforande och
klubbdirektor

Styrelsen

Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation?
SVAR: Da ska du kontakta nagon av foéljande personer:

- Head Pro

- Juniorkommitténs ordférande

Vem i féreningen kontaktar socialtjansten?
SVAR: Det ar klubbdirektéren som kontaktar socialtjdnsten om det bedéms som nédvandigt (kom
ihag att vem som helst alltid kan gbra en barnskyddsanmalan).
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Vem i foreningen kontaktar polisen om det dr misstanke om brott?

(exempelvis sexuella trakasserier)

SVAR: Det ar klubbdirektoren som kontaktar polisen om det finns misstankar om brott (kom ihag att
vem som helst alltid kan kontakta Polisen om det finns misstanke om brott).

Vem informerar barnet?
SVAR: Ansvarig huvudtrédnare informerar barnet och har da alltid stéd av en juniorkommittémedlem.

Vem informerar féraldrarna eller vardnadshavare nér sa ar lampligt?
SVAR: Ansvarig huvudtradnare informerar foradlder/vardnadshavare och har da alltid stod av en
juniorkommittémedlem.

Vid behov, vem informerar andra berérda/drabbade barn eller medlemmar i féreningen?
SVAR: Klubbdirektor, ansvarig huvudtranare informerar och har da alltid stod av en
juniorkommittémedlem.

Vilka stédresurser finns pa Aland?

- Respektive kommuns socialkontor
- Radda Barnen pa Aland
- AHS - krismottagning

Sa har forankrar vi och informerar om handlingsplanen

- Ansvarig huvudtranare gar genom denna handlingsplan och eventuella 6vriga policys och
riktlinjedokument en gang per ar med alla ledare innan utgangen av ma;j.

- Ansvarig huvudtranare distribuerar denna handlingsplan till alla foraldrar innan
sdsongsstarten samt sammanfattar handlingsplanen pa kick off varje ar.

- Handlingsplanen nypubliceras varje ar pa hemsidan.

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar

- Juniorkommittén reviderar handlingsplanen arligen infér kommande sdsong. Samtidigt
uppdaterar kommittén vid behov malsattningarna med handlingsplanen for den kommande
sasongen.

- Handlingsplanen gas genom arligen pa sdasongs kick-offen med féraldrar och juniorer (som
ocksa bjuds in att komma med input och feedback).

- Handlingsplanen gas genom arligen med samtliga ledare i féreningen (som ocksa bjuds in att
komma med input och feedback).
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